
ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA BEREZENI
PRIMAR
TEL: +4 0235431326, FAX: +4 0235431122, e-mail: berezeniprimariaf@yahoo.com

Sigilat digital de:

Comuna Berezeni
Inregistrat cu: Nr. lucrare 193/96 din 08.01.2025 / Nr. act
(RU)97 din 08.01.2025
Data: 08.01.2025 10:08:48 (GMT+92;69; ANUNT

W
'lrl+LiPg.lIiEnri,

in conformitate cu prevederile t{.G. nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit
din fonduri publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, coroborat cu art. VII alin. (2) lit.
a) gi alin. (3) din O.U.G. nr. 11512023 privind unele misuri fiscal - bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene gi

cu art. XII din O.U.G. nr.3L12024, Primiria Comunei Berezeni, judepl Vaslui, organizeazi
concurs pentru ocuparea 1 post contractual de execulie vacant pe data de 31.0L.2025, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Primarului Comunei Berezeni, astfel:

I post contractual de execulie vacant - $ofer microbuz ( B oreizi sau 40 ore ore/siptimini)

Probele stabilite pentru concurs:
- Seleclia dosarelor
- Proba scris5
- Interviul

Pentru inscrierea la concurs, candida$i vor prezenta in format fizic la sediul Primariei
comunei Berezeni un dosar care va confine in mod obligatoriu, conform art. 35 din H.G. nr.
L336/2022, urmitoarele documente:
. a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
. b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cds5torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

d) copiile documentblor care atestA nivelul studiilor ;i ale altor acte care atestS efectuarea
unor specializiri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditriilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sf, ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) arjeverinlS nredicala care sI ateste starea de slnitate corespunzdtoare, eliberatE de cltre

medicul de familie al carrdidatului sau de cltre Lrnitiqile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevlzute ia art. l alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infrac;iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidalii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invAlSmAnt, sdnitate sau protecfie socialS,
precum gi orice entitate publicd sau privatd a c6rei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vdrstb , persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

!:*n ss

a

a



Condifi necesare ocupirii unui post de naturi contractuald
Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidalii trebuie sd indeplineascd

urmdtoarele condilii:
a) are cet5lenia romAnd sau cettlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European ;

b) cunoaEte limba romAnS, scris Ei vorbit;
c) are capacitate de munc5 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53i2003 - Codul muncii,
republicatS, cr"L modificirile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de slndtate corespunz5toare postului pentru care candideaz5, atestatd pe baza

adeverinlei n-redicale eliberate de medicul de familie sau de unitd;ile sanitare abilitate;
e) indeplir-re9te condi;iile de studii, de vechime in specialitate 9i, dupd caz, alte condipi specifice
potrivit cerin;elor postului scos la concLlrs;

f) nu a fost condamnate definitiv pentrll sivArEirea unei infracliuni contra securitdpi nalionale, contra

autorit;i1ii, contra umanitilii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra

infdptuiriijustiliei, infracEiuni sdvArgite cu intenlie care ar face o persoani candidata la post

incompatibili cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care

a intervenit reabilitarea ;

g) nu executd o pedeapsS complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf5gura activitatea de care s-a folosit pentru

sSv6rgirea infracqiunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de sigr-rranES a interzicerii ocupdrii unei

:::.::. -;,, funclii sau a exercit5rii unei profesii;

nafonal automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infracgiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea Ei

:::'" -':::;:"" 
funclionarea Sistemr-rlui Naiional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru

,# domenitle prevdzute la art. 35 alin, (1) lit. h).

,,::,,i: i:. Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs Ei a ocupirii funcliei
,ii_,,;.f...*,.'. contractrrale de execulie vacantd de Administrator sunt:

tr"- 1. StLrdii gimnaziale;
,iili'g;** 2. Vec}rime in muncl minim 3 ani;

..*"r1#;, 3. Permis de conducere categoria D;

$' 3 4. Atestat pentru transpprt rutier de persoane, eliberat de ARR,
': r -r " 5. Card tahograf;

'iii ji 6. Cazierul auto;)i.Irt;rd 7. Figa nredicald care sE ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd de un cabinet
medical specializat in ceea ce priveste examinarea conducatorilor auto;

B. Avizpsihologic;
L Abilitati de comunicare, aptitudini de luare de decizii si evaluare.

CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUJIEI :

$OFER MICROBUZ
1. Pr-rblicarea anunlul iri: 08.01.2025
2. Data limitd pentru depunerea dosarelor de participare la concurs Ia adresa: Primiria Comunei
Berezeni, sat Berezeni, Comuna Berezeni, judepl Vaslui, p6nd la data de: 2L01,.2025, ora 16.00

3. Selecqia dosarelor de cdtre membrii comisiei de concurs 22.07.2025, ora 9.00
4. Afigarea rezultatelor selecliei dosarelor 22.01..2025, ora 10.00

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selecgiei dosarelor in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului selecliei dosarelor (pana pe 23.01.2025, ora 10.00)

6. Afigarea rezult;rtului solulionirii contestatiiior 27.0I.2025, ora 12.00
7. Susqinelea probei scrise 31.01.2025 ora i0.00
B. Afigarea rezultatuluj probei scrise 03.02.2025, ora 14.00

9. Depunerea contestaliilor privind rezultatele probei scrise in termen de cel mult o zi lucrdtoare de

Ia data afiglrii rezultatului probei scrise (p6nd pe 04.02.2025, ora 12.00)
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10. Afigarea rezultatului soluliondrii contestatiilor 04.02.2025, ora 13.00

11. Susqinerea interviului 05.02.2025, ora 9.00

1,2. Comunicarea rezultatelor dupi susginerea interviului 05.02.2025, ora 12.00

13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului in termen de cel mult o zi lucr6toare de

Ia data afigdrii rezultatului probei interviu (pdnd pe 1.7.02.2025, ora 12,00)

14. Afigarea rezultatului solugion6rii contestatiilor 71.02.2025, ora 13.00

15. Afigarea rezultatului final al concursului 1.L02.2025, ora 1,4.00

Bibliografie $ofer microbuz:
- Constitufia Rornaniei -republicat"r
- Ordcn;rnta de urgenla a glrvernului ur. 5712019 privind Coduladministratii,- titlul III

al P5rlii a Vl a 9i Partea Vll;
- Ordonanta guvernului nr^ 137/2000 privind prevenirea gi sanc;ionarea tuturor formelor

de discrimir-rare, republicati, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- O,U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drunruriie publice cu modificarile si

completariie la zi;
- HG. 1391/2006 pentril aprobarea RegulamentulLri de aplicare a Orclonantei de Urgenta

a Guvernului nr. 195/2002 cu morlificarile si completartie la zi;
- HG nr" 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza

activitati mobile de transport rutier;
- Ordonanla nr. 3712007 privind stabilirea cadrului de aplicare privind perioadele de

conducere, pauzd Ei perioadele de odihnd ale conducltorilor auto $i utilizarea
aparatelor de inregistrare a activitd{ii acestora

Toate informaliile sunt afigate la sediul gi pe site-ul Primariei Comunei Berezeni.
Relagii suplimentare se pot obqine la Secretarul General al U.A.T. Berezeni, telefon

023543 1326 / 0760259101.

PRIMAR,
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